Załącznik nr 1 do Uchwały nr 6/2025/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 424         im. Królowej Marysieńki w Warszawie z dnia 15.09.2025 r.
Statut Przedszkola nr 424

im. Królowej Marysieńki

w Warszawie, ul. Flatta 7 

(tekst jednolity)
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 31 lipca 2025r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160)

· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019)

z dnia 7 września 1991 r.

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189)
· Ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781); 
· Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209)
Ustawa z dnia 22 maja 2018r. o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018r. poz.969);

Ustawa z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902); 
Ustawa z dnia 7 kwietnia 2022r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz.923);

Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego  (Dz. U. z 2017 r. , poz. 356); 
Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz.624 ze zm.); 
Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016, poz. 283);

Rozporządzenie MEN z dnia 27 czerwca 2025. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U.2025.849.);

Rozporządzenie MEN z 5 czerwca 2023 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U.2023.1062Akt);
Rozporządzenie MEN z 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635 ze zm.); 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 września 2023r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 1594)
· Rozporządzenia MEN z dnia 1 czerwca 2018r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły, placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018r. poz. 1055);
· Rozporządzenia MENiS z dnia 17 września 2020. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i  niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

· Rozporządzenie MEN z dnia 8 września 2020r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020r. poz.1551 ze zm.);
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 grudnia 2020r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2020r. poz. 2198 ze zm.);
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie (Dz. U. z 2020, poz. 1309); 
· Rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz.U. z 2020r. poz.983);
· Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,poz.526 ze zm.); 
· Rozporządzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017r., poz. 1616);
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018, poz. 2369); 
· Rozporządzenie MEN z dnia 5 września 2019 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
· Uchwała Rady m.st. Warszawy nr XLIX/1205/2017 z dnia 25.05.2017 w sprawie czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych; 
Rozporządzenie MEN z dnia 27 czerwca 2023. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);
· Rozporządzenie MEN z dnia 2 września 2022r. w sprawie organizowana i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz. U. z 2022r. poz. 1903). 
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§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Przedszkole nr 424 im. Królowej Marysieńki, zwane dalej „przedszkolem”, jest placówką publiczną. 
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Warszawie, przy ul. Jerzego Beniamina Flatta7.

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.
4. Zadania i kompetencje organu prowadzącego przedszkola wykonuje Rada m.st. Warszawy i Prezydent m.st. Warszawy stosownie do postanowień art. 10 ustawy Prawo Oświatowe z dnia 14.12.2016r. oraz art. 91d ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r.  
5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
6. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 
PRZEDSZKOLE NR 424

IM. KRÓLOWEJ MARYSIEŃKI

UL. JERZEGO BENIAMINA FLATTA 7
02-972 WARSZAWA

TEL. 0-22  506 54 61

7. Przedszkole posługuje się numerem identyfikacyjnym NIP: 5252248481
8. Dla celów statystycznych nadany jest numer REGON: 366900622
9. Przedszkole działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 
2) Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.
3) Aktu założycielskiego.
4) Niniejszego statutu.

§ 2 CELE  I  ZADANIA  PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauczania, wychowania i opieki;

2) ogrodu-placu zabaw;

3) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni;

4) posiłków.

2. Przestrzegając Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20.11.1989r, przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności koncentrując się na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem         i możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym              i przyrodniczym;
2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;
4) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola;
5) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Do zadań przedszkola zgodnie z Podstawą Programową Wychowania Przedszkolnego należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                  i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                 i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania              i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
5. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie środowiska wychowanków;
2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców;

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych, wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

11) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

12) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. W przedszkolu może być zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia deficytów do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.

7. Zadania, o których mowa w ust. 4, są realizowane we współpracy z:

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami;
5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na wniosek:

1) rodziców;
2) nauczyciela, w szczególności wychowawcy nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne;
3) psychologa;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) dyrektora przedszkola;
6) kuratora sądowego;
7) pracownika sądowego;
8) asystenta rodziny.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, psychologicznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
4) zajęć psycho - edukacyjnych dla rodziców.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku bieżącej pracy z dzieckiem. Koordynatorem pracy jest osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

11. Zakres obowiązków nauczycieli i specjalistów w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                 i placówkach.
12. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;
4) współpracuje z rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Nr 24 przy           Al. Rzeczypospolitej 14, zapewniając w miarę możliwości pomoc i konsultację.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1) każda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek;
2) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc woźną oddziałową lub innego  pracownika przedszkola;
3) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka drugiej osoby (drugi nauczyciel, woźna oddziałowa, rodzice lub inny pracownik przedszkola – z zachowaniem zasady jeden opiekun na 10 dzieci, podczas wycieczek całodniowych; środkami komunikacji miejskiej jeden opiekun na 7 dzieci; autokarowych 1 opiekun na 10 dzieci; wyjście wymagające przechodzenia przez ulicę 1 opiekun na 8 dzieci);
4) za prawidłowy i bezpieczny dobór pomocy, zabawek i sprzętu znajdującego się w sali zabaw odpowiada nauczyciel, któremu  powierzono oddział.

14. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie obowiązku zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie mogą w wyjątkowych sytuacjach upoważnić inne osoby do przyprowadzania lub odbierania dziecka. Upoważnienie takie rodzice sporządzają na piśmie i przedkładają nauczycielowi. 
15. Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców oraz aktualnego numeru telefonu.
16. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości. 
17. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu. 
18. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego    z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
19. Rada Pedagogiczna przedszkola opracowała procedurę odbioru dziecka z  przedszkola w sytuacjach wyjątkowych i posługuje się nią w nadzwyczajnych przypadkach. Rodzice zostają zapoznani z powyższą procedurą na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
20. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 700 do 830 .
21. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej w następujący sposób: osobiście, telefonicznie, e-mail albo poprzez aplikację przedszkola do godziny 9.00.
22. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną  przez nich osobę.
23. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny zatwierdzonej w organizacji roku szkolnego.
24. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji            i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.
25. W przypadku zauważenia przez nauczyciela symptomów choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktować się z rodzicami lub opiekunami, w przypadku zagrożenia życia niezwłocznie wezwać pogotowie.
26. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważył lub dowiedział się                o wypadku jakiemu uległ przedszkolak, jest zobowiązany od razu udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwać pomoc lekarską. Następnie zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola, rodziców lub prawnych opiekunów dziecka i zabezpieczyć miejsce wypadku.
27. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego (z wyłączeniem typowych chorób dziecięcych typu ospa wietrzna, zapalenie przyusznic tzw.: świnka itp.).
28. Każde dziecko, nauczyciel i pracownik przedszkola ma prawo do zachowania godności i poszanowania prawa do ochrony wizerunku. Zdjęcia/filmowanie w przedszkolu, których obiektem są dzieci, nauczyciele, pracownicy przedszkola, mogą odbywać się jedynie po uzyskaniu:

1) w przypadku dzieci – zgody rodziców / prawnych opiekunów;
2) w przypadku nauczycieli, pracowników przedszkola, poinformowaniu ich i wyrażeniu przez nich zgody na zdjęcia lub filmowanie. 
29. W   przedszkolu   wprowadzono   „Standardy   ochrony   dzieci   w   Przedszkolu  nr 424 

       im.  Królowej  Marysieńki  w Warszawie”,  w których  określono  zasady  ochrony dzieci   

       przed krzywdzeniem  oraz sposób postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

       lub krzywdzenia dziecka.
§ 3 ORGANY PRZEDSZKOLA
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.
4. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli  i pracowników obsługi i administracji.
5. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom, nauczycielom i innym pracownikom przedszkola w czasie zajęć organizowanych przez placówkę.        
6. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza obiektem do niego należącym (wycieczki, warsztaty).
7. Zadania dyrektora :

1) Kierowanie bieżącą działalnością i reprezentowanie jej na zewnątrz;;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) Sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4) Monitorowanie podstawy programowej;
5) Nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanków;
6) Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji w celu podnoszenia  jakości pracy placówki;
7) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach;
8) Ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad Podstawy Programowej, zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców;
9) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;
10) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji;
11) Wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych              z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów;
12) Dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
13) Planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami;
14) Współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi       i kontrolującymi;
15) Kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
16) Przyznawanie nagród, wymierzanie kar porządkowych pracownikom;
17) Występowanie z wnioskiem w sprawach oznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
18) Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
19) Realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanków;
20) Zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoż.;
21) Podejmowanie decyzji o przyjęciu dziecka w czasie roku szkolnego;
22) Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola następuje na drodze decyzji administracyjnej w następujących przypadkach:

a) długotrwała nieobecność bez uzasadnionej przyczyny,
b) zły stan zdrowia dziecka,  w tym utajenia przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka bądź innych informacji uniemożliwiających dziecku prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
c) akty agresji ze strony dziecka, stanowienie zagrożenia dla pozostałych dzieci przebywających w placówce po uprzednim wyczerpaniu dostępnych metod wspomagania rodziny w podjęciu działań zmierzających do zmiany postaw dziecka;
d) łamanie zapisów statutu przedszkola,
e) zaleganie z należnymi opłatami;
23) Skreślenie dziecka z listy podopiecznych stanowi ostateczne rozwiązanie w trudnych sytuacjach związanych ze współpracą pomiędzy przedszkolem a rodzicami dziecka. 
24) Koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi;

25) Współdziałanie z organizacjami związkowymi;
26) Współpraca ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
27) Administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie                 z obowiązującym regulaminem;
28) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie               z obowiązującymi przepisami;
29) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

8. Wykonując swoje zadania dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczeństwo wszystkim osobom przebywającym na terenie przedszkola, współdziała z Radą Pedagogiczną          i Radą Rodziców, a w szczególności:

1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.
9. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie 
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej             i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych  z posiadaną dokumentacją.

10. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
11. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
12. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
13. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
14. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
15. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a także przedłożenie go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej przedszkola;
2) opracowanie rocznego programu pracy placówki;
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych             w przedszkolu, po zaopiniowaniu projektów przez dyrektora;
4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
5) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć w grupach;
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy;
7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny      w celu doskonalenia pracy przedszkola.

16. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) wnioski dyrektora  o  przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) organizację pracy placówki, zwłaszcza projektowaną organizację pracy  
w  ciągu tygodnia,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwołanie z tych stanowisk;

6) zestaw programów wychowania przedszkolnego na dany rok.

17. Rada Pedagogiczna wnioskuje do dyrektora w sprawie wszczęcia postępowania administracyjnego celem skreślenia dziecka z listy podopiecznych.
18. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie                              z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze                     i po zakończeniu roku szkolnego.
19. Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
20. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
21. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 
22. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.
23. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
24. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej  uchwał, wniosków       i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
25. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych, uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.
26. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ  prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
27. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa       w § 3 ust.14
28. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
29. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
30. Rada Rodziców może występować do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny                    z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.  
31. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola, o ile został on zlecony przez organ prowadzący. 
32. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora  przedszkola do organu prowadzącego.
33. Rada Rodziców wraz z Dyrektorem przedszkola wnioskuje do organu prowadzącego        o przerwę wakacyjną.
34. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.
35. Fundusze, o których mowa w punkcie 33, mogą być przechowywane na osobnym rachunku bankowym, do zgłoszenia i likwidacji oraz dysponowania są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie Rady Rodziców.
36. Sposób wyboru Rady Rodziców oparty jest o procedurę wyboru Rady Rodziców, określającą: 

1) czas jego dokonania – pierwsze ogólne zebranie w danym roku szkolnym;
2) formę głosowania - tajne wybory w każdym z oddziałów;
3) sposób protokołowania – protokoły wyboru w każdej z grup;
4) sposób wyboru – do Rady Rodziców przedszkola wchodzi ten kandydat 
z grupy, który uzyskał w głosowaniu oddziału największą liczbę głosów.
36. Protokoły z wyborów przechowywane są przez dyrektora przedszkola.
37. Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców zwołuje dyrektor przedszkola w terminie do połowy października danego roku szkolnego.
38. Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodziców i przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogół członków Rady Rodziców ze swojego grona przewodniczącego zebrania, który kieruje dalszą częścią obrad. 
39. Rada Rodziców na pierwszym zebraniu konstytuuje się zgodnie z Regulaminem Rady Rodziców.   
40. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
41. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
42. Przepływ informacji między organami przedszkola: 

1) wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do współpracy, przekazywania na bieżąco informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach;
2) zarządzenia władz zwierzchnich / przepisy prawne, zmiany w prawie oświatowym / dyrektor przekazuje na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) z zarządzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w książce zarządzeń zobowiązany jest zapoznać się każdy nauczyciel i pracownik placówki oraz potwierdzić to własnym podpisem;
4) przepływ informacji między dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa się na zebraniach poszczególnych oddziałów oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogłoszeń, stronie www przedszkola lub drogą mailową.
43. W celu wypracowania form i metod obiegu informacji zespół pedagogiczny opracował       i wdrożył procedury obiegu informacji:

1) przekazywania  informacji w relacjach dyrektor – nauczyciele;
2) przekazywania  informacji w relacjach dyrektor – rodzice.
§ 4  ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA                                                          

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni               w tygodniu, od poniedziałku do piątku  w godzinach od 7.00  do 17.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Czas pracy przedszkola może ulec zmianie w przypadkach i trybie określonych                w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w szkołach. O zmianie czasu pracy przedszkola dyrektor informuje organ prowadzący.
3. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. określona liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwań rodziców.
4. W przedszkolu możliwe jest zawieszenie zajęć stacjonarnych w 4 przypadkach:
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia     z dziećmi, zagrażającej zdrowiu wychowanków,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu wychowanków innego niż powyższe.

5. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość określają odrębne przepisy.
6. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 

1) miasto stołeczne Warszawa / dotacja na dziecko /;
2) rodziców w formie opłat za wyżywienie dziecka.

7. W celu bogacenia działalności placówki (jej wyposażenia i oferty edukacyjnej) przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie                 z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.
8. W celu księgowania i dysponowania powyższymi środkami przedszkole posiada następujące rachunki / konta bankowe /: 

1) konto dochodów i wydatków budżetowych, na nim realizowane są wydatki budżetowe zgodne z planem finansowym wydatków budżetowych, oraz dochody budżetowe obejmujące w szczególności opłaty rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) konto dochodów własnych, na nim gromadzone i realizowane są dochody z tytułu opłat rodziców za wyżywienie, opłat za wynajem oraz darowizn na rzecz przedszkola;
3) konto funduszu świadczeń socjalnych, na nim realizowane są wypłaty świadczeń socjalnych;
4) konto Rady Rodziców, na którym gromadzone są składki wpłacane przez rodziców.
9. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora oraz Rady Rodziców. Zależnie od potrzeb rodziców dzieci na ich pisemny wniosek mogą być skierowane do przedszkoli dyżurnych.
§ 5  ODDZIAŁY  PRZEDSZKOLA

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
§ 6  PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o Podstawę Programową Wychowania Przedszkolnego, programy własne zaopiniowane                      i dopuszczone do realizacji przez dyrektora placówki oraz umieszczone w przedszkolnym zestawie programów, przyjętym uchwałą Rady Pedagogicznej, obowiązujące przynajmniej przez rok szkolny, w szczególnych przypadkach na wniosek Rady Rodziców lub nauczyciela można dokonać zmian.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, który przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.
3. Spośród przedstawionych przez nauczycieli programów Rada Pedagogiczna ustala         w drodze uchwały, po uwzględnieniu możliwości dzieci, przedszkolny zestaw programów.
4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w  rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 25 minut:

1) dzieci w wieku 3 - 4 lat - około 15 - 20 minut
2) dzieci w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut
7. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.
8. Dzieci na wniosek rodziców mogą uczestniczyć w zajęciach  dodatkowych (rytmika, zajęcia artystyczne, zajęcia sportowe, religia).

10. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają             w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. Uczestnictwo w nich zależy od wyboru rodziców. Zajęcia te są finansowane w całości przez m. st. Warszawę. 

11. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki w arkuszu organizacji pracy przedszkola.

12. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

13. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym          i zdrowym środowisku;
2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu;
3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;
4) rozwijaniu wrażliwości moralnej;
5) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym                i technicznym;
6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej                 i wyrażania własnych myśli i przeżyć;
7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji, oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych;
9) stwarzaniu możliwości do kontaktów interpersonalnych oraz do nauki zachowań społecznych;
10) pomaganiu dzieciom w tworzeniu przez nie pozytywnego obrazu samego siebie, w tym szacunku do siebie i innych oraz rozumieniu i szanowaniu tych, którzy różnią się od  nich płcią, rasą, kulturą i sytuacją społeczną;
11) wyrównywaniu szans rozwojowych dzieci pochodzących z różnych środowisk społecznych.

14. Do zadań wychowawcy należy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;
2) opracowanie planu działań edukacyjno-terapeutycznych dla każdego wychowanka wymagającego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego przy współpracy ze specjalistami zatrudnionymi                    w przedszkolu.
3) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz, w zależności od potrzeb,              z nauczycielami, specjalistami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną.
4) dokonanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po zakończeniu jej udzielania;

15. Objęcie dziecka specjalistycznymi zajęciami psycho - edukacyjnymi, zajęciami dydaktyczno -  wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.
16. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.

§ 7  BAZA PRZEDSZKOLA
1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 225.
2. W przedszkolu łącznie jest 9 oddziałów.
3. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada sale zajęć dla poszczególnych oddziałów, pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, kuchnię, pokój metodyczny,   2 sale ruchowe, 1 gabinet logopedyczny, gabinet psychologa, gabinet pedagoga specjalnego.
4. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,                       z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
5. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci na powietrzu.
6. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa         i turystyki. Organizacje i programy wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci oraz ich sprawności fizycznej.
§ 8  SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi organu prowadzącego.

2. Arkusz organizacji przedszkola opiniują Związki Zawodowe oraz organ prowadzący przedszkole po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów
2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
3) ogólną liczbę godzin finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;
4) kwalifikacje pracowników pedagogicznych;
5) terminy przerw w pracy przedszkola.
§ 9  RAMOWY ROZKŁAD DNIA

1. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia,                            z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. Praca edukacyjna, wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego i zatwierdzonego do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

4. Ramowe rozkłady dnia dla poszczególnych grup wiekowych znajdują się w załączniku    nr 1.
§ 10  CZAS PRACY PRZEDSZKOLA.  ZASADY ODPŁATNOŚCI

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.
2. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.
3. Na wniosek dyrektora oraz Rady Rodziców organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola z określeniem czasu pracy poszczególnych grup wiekowych.
4. Świadczenia udzielane przez przedszkole są  nieodpłatne w całym czasie pracy przedszkola.
5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola.
6. Warunki korzystania z żywienia, w tym wysokość opłaty za posiłki, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole.
7. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora w oparciu o ceny artykułów spożywczych i zatwierdzana jest przez organ prowadzący.
8. Dyrektor przedszkola może zwolnić rodziców lub opiekunów dziecka z ponoszenia opłaty za wyżywienie na podstawie uprawnień przekazanych mu przez organ prowadzący / Zarządzenie Prezydenta Miasta /. Powodem zwolnienia z ponoszenia opłaty, o której mowa powyżej jest posiadanie przez dyrektora wiedzy o trudnej sytuacji finansowej lub innych wydarzeniach losowych mających miejsce w rodzinie dziecka. 
9. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłaty za żywienie nie pobiera się, jeśli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka                 i przewidywanym czasie jej trwania. Opłata za pierwszy dzień nieobecności jest zwracana lub odliczana, jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole            o nieobecności dziecka najpóźniej w tym dniu do godziny 9.00. 
10. Nieobecność dziecka w przedszkolu zgłaszana może być w następującej formie: zgłoszenia telefonicznego do nauczyciela oddziału lub kierownika gospodarczego, który jest zobowiązany do zgłoszenia faktu nauczycielowi oddziału do którego uczęszcza dziecko, zgłoszeniu nieobecności w programie odpłatnościowym iprzedszkole lub drogą mailową na adres przedszkola. 
11. Opłatę za żywienie wnosi się przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer rachunku do 15 dnia danego miesiąca. Po tym terminie naliczane zostają odsetki zgodnie z wytycznymi Dzielnicowego Biura Finansowego Oświaty.
12. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia Rodziców/Opiekunów prawnych              z terminowego wniesienia opłaty za żywienie dziecka.

13. Zwroty za żywienie dla absolwentów przedszkola dokonywane są na pisemny wniosek rodziców/ opiekunów prawnych zawierający nr konta do dokonania zwrotu.
§ 11  ZAKRES ZADAŃ PRACOWNICZYCH
1. Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są do natychmiastowej reakcji na wszelki dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do niezwłocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenia dla  zdrowia  lub życia wychowanków. 

3. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach administracyjno- obsługowych.

4. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do wypełniania obowiązków wynikających z art.100 Kodeksu Pracy.

5. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych obejmuje:

a) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości;

b) współpracę z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

c) szczegółowe zadania pracowników niepedagogicznych określają odrębne zakresy obowiązków.

6. Szczegółowy zakres czynności służbowych wicedyrektora
1) Kierowanie pracą placówki pod nieobecność i w zastępstwie dyrektora. 
2) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedszkola.
3) Opracowanie i prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego.
4) Przekazywanie informacji o ocenie nauczycieli dyrektorowi przedszkola.
5) Prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli przedszkola.
6) Prowadzenie dokumentacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7) Nadzór i prowadzenie dokumentacji kontroli wewnętrznej w przedszkolu.
8) Opracowanie i prowadzenie dokumentacji zarządzania ryzykiem.
9) Przekazywanie informacji w relacjach dyrektor - nauczyciele, dyrektor - pracownicy obsługi.
10) Ustalanie kalendarza imprez przedszkolnych (teatrzyki, koncerty, uroczystości. itp.).
11) Przydzielanie godzin zastępczych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
12) Prowadzenie dokumentacji nadzoru pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13) Prowadzenie dokumentacji wyjść i wycieczek.
14) Prowadzenie dokumentacji pomocy dydaktycznych i księgozbioru w uzgodnieniu        z  kierownikiem gospodarczym.
15) Wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, wynikających                z   organizacji pracy przedszkola.

8. Szczegółowy zakres czynności służbowych na stanowisku kierownika gospodarczego

1) Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola. 

Kierownik gospodarczy jest bezpośrednim zwierzchnikiem personelu obsługowego. Współpracuje z Dzielnicowym Biurem Finansów Oświaty  (DBFO Wilanów), przestrzegając ustalonych terminów rozliczeń. 
a) Dotyczące gospodarki materiałowo magazynowej:
i. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych, ewidencji pozaksięgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych;
ii. Prowadzenie ewidencji urlopów pracowników administracyjno- obsługowych, przygotowywanie projektu planu urlopów, konsultowanie go z zainteresowanymi pracownikami i przedstawianie planu urlopów dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia;
iii. Uzgadnianie sald z księgowością DBFO, dwa razy w roku ksiąg inwentarzowych;
iv. Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola;
v. Zabezpieczanie magazynów przedszkola przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem;
vi. Zastępowanie intendenta w zakresie prowadzenia zamówień towaru podczas jego nieobecności
vii. Racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku przedszkola.

b) Związane z działalnością organizacyjno- gospodarczą: 

i. Zaopatrywanie przedszkola w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości,        art. biurowe i itp. Zapewniające właściwy rytm pracy placówki zgodnie z przepisami   o zamówieniach publicznych;
ii. Troska o stan techniczny budynku, nadzór na remontami;
iii. Kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętów, instalacji elektrycznej, gaśnic zgodnie z przepisami BHP i ppoż.;
iv. Zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami.
v. Rejestracja zwolnień lekarskich pracowników, ustalenie doraźnych zastępstw za osoby nieobecne (administracja i obsługa);
vi. Kontrola czystości wszystkich pomieszczeń oraz stały nadzór nad pracą pracowników obsługi;

vii. Współdziałanie z dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;
viii. Współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola;
ix. W okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
c) Ścisłe przestrzeganie postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP i ppoż.
d) Prowadzenie ewidencji ubezpieczenia MARSH;
2) Aktualizacja danych w zakresie ewidencji dzieci i pracowników w SIO.
3) Prowadzi zamówienia publiczne przy współpracy z szefem kuchni/intendentem. Wyszukuje najkorzystniejsze oferty i przedstawia dyrektorowi.
4) W przypadku nieobecności dyrektora oraz wicedyrektora placówki, kierownik gospodarczy zastępuje ich w zakresie spraw umocowanych. 

9. Szczegółowy zakres czynności służbowych na stanowisku sekretarki przedszkola
1) Stanowisko pracy podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola. Sekretarka ściśle współpracuje z kierownikiem gospodarczym oraz z Dzielnicowym Biurem Finansów Oświaty (DBFO Wilanów), przestrzegając ustalonych terminów administracyjnych. 
2) Dyrektor powierza niżej wymienione czynności i odpowiedzialność za ich wykonanie:
a) Dotyczące gospodarki materiałowo magazynowej:
i. Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola;

ii. Zabezpieczanie magazynów przedszkola przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem;

iii. Racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku przedszkola;

b) Związane z działalnością organizacyjno- administracyjną: 

i. Współdziałanie z dyrektorem, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców;

ii. Współuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie działalności administracyjno-gospodarczej i finansowej placówki;
iii. W okresie wakacji praca według harmonogramu ustalonego przez dyrektora;
iv. Przyjmowanie i rozdział przychodzącej korespondencji; 
v. Rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących; 
vi. Przepisywanie i wysyłanie korespondencji; 
vii. Odbiór oraz przekazywanie pism i korespondencji do Urzędu Dzielnicy Wilanów;
viii. Prowadzenie i aktualizacja akt osobowych pracowników.

ix. Zamawianie druków szkolnych;
x. Obsługa interesantów, udzielanie informacji;
xi. Opracowywanie sprawozdań GUS dotyczących pracowników przedszkola; 
xii. Kontrola terminowości badań lekarskich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych przedszkola;

xiii. Ochrona danych osobowych pracowników przedszkola i wychowanków; 
xiv. Prowadzenie ewidencji obecności pracowników niepedagogicznych (listy obecności) oraz ewidencji urlopów i zwolnień;

xv. Prowadzenie księgi wyjść pracowników poza obiekt przedszkola;

c) Ścisłe przestrzeganie postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP i ppoż.
d) Zastępowanie kierownika administracyjnego w przypadku jego nieobecności.
10. Szczegółowy zakres czynności i odpowiedzialności szefa kuchni / intendenta  przedszkola
1) Stanowisko pracy podlega  bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.
2) Związane z odpłatnością za przedszkole:

a) prowadzenie dokumentacji rozliczania frekwencji dzieci;

b) prowadzenie dokumentacji opłat za żywienie dzieci i pracowników przedszkola;

c) kontrola zaległości; zgłaszanie ich dyrektorowi przedszkola; 

3) Intendent bezpośrednio nadzoruje pracę personelu kuchennego.
4) Codzienne sprawdza stan technicznego urządzeń  gastronomicznych, elektrycznych   i czystość pomieszczeń kuchennych oraz zaplecza  kuchennego (również częstotliwości wywozu śmieci ).
5) Dba o czystość, porządek w magazynach żywnościowych i  prawidłowe przechowywanie art. żywnościowych.
6) Jest odpowiedzialny za systematyczne zaopatrywanie placówki w artykuły żywnościowe, monitorowanie zgodności zakupu z fakturą i systematyczne księgowanie zakupionego towaru.
7) W porozumieniu z dyrektorem i kucharką opracowuje dekadowe jadłospisy zgodnie  z zaleceniami SANEPID i przekazuje je do wiadomości  rodziców i personelu przedszkola.
8) Przestrzega zasad kontroli dostaw zgodnie z wymogami, procedurami HACCP.
9) Prowadzi dokumentację HACCP.
10) Na bieżąco sporządza codzienne raporty żywieniowe i przedkłada je do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.
11) Co miesiąc sporządza zestawienia magazynowe i rozliczenia, a następnie przekazuje je  do  DBFO Wilanów, w nieprzekraczalnym terminie do 5-go dnia każdego miesiąca.
12) Prowadzi zamówienia publiczne przy współpracy z kierownikiem gospodarczym. Wyszukuje najkorzystniejsze oferty i przedstawia dyrektorowi.
13) W przypadkach uregulowanych ustawą Prawo zamówień publicznych, prowadzi dokumentację przetargową na artykuły żywnościowe;
14) Planuje i organizuje zakupy artykułów spożywczych, codziennie wydaje z magazynu artykuły do sporządzania posiłków w kuchni, po uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez kucharkę i do dziennika żywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).
15) Kontroluje na bieżąco jakość dostarczonych towarów.
16) Nadzoruje prawidłowe funkcjonowanie pracowników kuchni (przechowywanie, przygotowywanie i porcjowanie posiłków zgodnie z normami i oszczędnym gospodarowaniem produktami, przestrzeganie zasad czystości).
17) Nadzoruje prawidłowe porcjowanie posiłków przez  personel obsługi – woźne.
18) Wykonuje inne zlecone przez dyrektora czynności wynikające z organizacji pracy      w przedszkolu.
19) Ściśle przestrzega postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP i ppoż.
11. Szczegółowy zakres obowiązków pracownika zatrudnionego na stanowisku pomocy nauczyciela
1) Stanowisko pracy podlega dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

Pomoc nauczyciela współpracuje z nauczycielem oraz woźną przydzielonego oddziału.
2) Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
a) Wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków przedszkola, dotyczących higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania               i ubierania ich.  Wspólnie z nauczycielką dba o zdrowie, bezpieczeństwo oraz estetyczny wygląd dzieci;
b) Pomoc nauczycielce w przygotowaniu akcesoriów i organizacji zajęć;
c) Uczestniczenie w zajęciach zespołowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu;
d) Udział w dekorowaniu sali;
e) Pomoc przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na leżak, przy wychodzeniu na spacer (w czynnościach samoobsługowych);
f) Pomoc nauczycielce podczas spacerów, wycieczek i uroczystości przedszkolnych;
g) Czuwanie wspólnie z nauczycielem nad bezpieczeństwem dzieci;
h) Utrzymanie w czystości szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz odkażanie ich w miarę potrzeb;
i) Pomoc przy podawaniu posiłków, rozkładaniu i składaniu leżaków;
j) Pomoc woźnej w pracach porządkowych;
k) Zastępowanie woźnej w przypadku nieobecności (zgodnie z przydziałem);
l) Opiekowanie się roślinami doniczkowymi;
m) Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających                     z organizacji pracy placówki;
n) Ścisłe przestrzeganie postanowień regulaminu pracy, przepisów BHP i ppoż;
o) Pomoc nauczyciela zobowiązana jest do taktownego, kulturalnego stosunek wobec dzieci, rodziców i współpracowników;
p) Wspólne z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazną atmosferę w pracy; Troszczenie się o mienie placówki;
q) Pomoc nauczyciela nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadaniem nauczycielek

12. Szczegółowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego na stanowisku woźnej.
1) Stanowisko pracy podlega bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu. Woźna współpracuje z nauczycielami przydzielonego oddziału.
2) Do obowiązków woźnej należą następujące, przydzielone czynności                           i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:
A. Sprzątanie:
a) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek na prace indywidualne;
b) codzienne mycie umywalek, sedesów (wanny, brodzika) wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekcyjnych i odnotowywanie na liście;
c) codzienne mycie kubeczków do zębów;
d) codzienne sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych;
e) codzienne odkurzanie dywanów, mycie podłóg i podłóg w łazienkach;
f) codzienne mycie sprzętów, naczyń i wózków w zmywalni;
g) codzienne utrzymywanie w czystości szafek w szatniach dziecięcych.
h) rozkładanie i składanie leżaków 
B. Do codziennych obowiązków należy zatem utrzymanie we wzorowej czystości sali       i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania.
a) 1 raz w tygodniu zmiana/pranie fartuchów ochronnych;
b) 1 raz w miesiącu generalne porządki – mycie okien wewnętrznych, moskitiery, drzwi, parapetów, glazury, mycie podłóg;
c) 1 raz w miesiącu mycie zabawek, sprzętów, mebli, pranie pluszaków.
C. Organizacja posiłków :

a) przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem (przykrycie);
b) rozdawanie 4 razy dziennie właściwych porcji dzieciom według ilości podanej do kuchni;
c) estetyczne podawanie posiłków (uwzględnianie noży, widelców, łyżek, łyżeczek, tac do serwowania oraz serwetników i obrusów);
d) przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków;
e) w razie potrzeby podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków po użyciu);
f) pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących;
g) mycie naczyń i sztućców;
h) zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków.

D. Opieka nad dziećmi : 

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi         i wyjściem na dwór;

b) opieka w czasie spacerów i wycieczek;

c) pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety;

d) udział w przygotowaniu pomocy do zajęć;

e) udział w dekorowaniu sali;

f) sprzątanie po „małych przygodach”;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających.

E. Przestrzeganie BHP :

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi;

b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.
F. Gospodarka materiałowa :

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania;

b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących  się                    w przedszkolu;

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, zwierzęta;

e) odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia stołowe, sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęt i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.
G. Sprawy ogólne :

a) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadaniem nauczycielek;

b) dbałość o estetyczny wygląd;

c) pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom;

d) woźna jest zobowiązana wykonywać inne czynności zalecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego wynikające z potrzeb i działalności przedszkola;

e) woźna zobowiązana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodziców i współpracowników;

f) wspólne z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazną atmosferę w pracy;

g) troszczenie się o mienie placówki.

13. Szczegółowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego  na stanowisku kucharki
1) Bezpośrednim przełożonym kucharki jest intendent.
2) Kucharka zobowiązana jest do wykonywania swoich obowiązków  w czasie i miejscu określonym przez dyrektora przedszkola.
3) Kucharka ściśle współpracuje z pomocami kucharki i intendentem.
4) Obowiązki szczegółowe:

a) Kucharka właściwie organizuje pracę personelu kuchennego;
b) Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz właściwe wykorzystanie sprzętu kuchennego;
c) Kucharka uczestniczy  w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według niego posiłków;
d) Sporządza posiłki zgodnie z wymogami racjonalnego  żywienia:
i. porcjuje posiłki;
ii. dba o najwyższą jakość, smak i estetykę wydawanych posiłków;
iii. dba o zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowana wartością;
iv. wydaje posiłki o wyznaczonych godzinach.
e) Pobiera produkty spożywcze z magazynu żywnościowego w ilościach przewidzianych recepturą:
i. zabezpiecza je przed przerobieniem;
ii. kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych.

f) Dba o utrzymanie porządku i przestrzega higieny osobistej;
g) Dba o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny;
h) Kucharka natychmiast zgłasza intendentowi przedszkola powstałe usterki oraz wszelkie nieprawidłowości stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia;
i) Kucharka może uczestniczyć w zakupach wyposażenia kuchni;
j) Kucharka codziennie pobiera próby żywieniowe i właściwie je przechowuje;
k) Stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych księgach HACCP.
5) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wpływające na podniesienie jakości jego pracy.
6) Kucharka odpowiada za:
a) ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;
b) racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu;
c) właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia;
d) oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi;
e) zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną   wartością; 
f) wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych (korytarz);
g) wzorową czystość sprzętów i naczyń kuchennych oraz odzieży ochronnej.  

14. Szczegółowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego 
na stanowisku pomocy kucharki
1) Stanowisko pracy podlega bezpośrednio intendentowi i kucharce.
2) Podstawowe  obowiązki  pracownicze pomocy kuchennej:
a) rzetelne  i  efektywne  wykonywanie  pracy;
b) przestrzeganie  obowiązujących  w  przedszkolu regulaminów, instrukcji, procedur      i zarządzeń wewnętrznych dyrektora przedszkola;
c) przestrzeganie  przepisów  oraz  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  a  także  przepisów  przeciwpożarowych;
d) przestrzeganie zasad  współżycia  społecznego;
e) dbanie  o  dobro  pracodawcy,  chronienie  jego  mienia;
f) zachowywanie  uprzejmości  i  życzliwości  w  kontaktach  ze społecznością przedszkolną.
3)  Do zadań pomocy kucharki należy:

a) obróbka wstępna warzyw, owoców i innych surowców do produkcji posiłków (mycie, czyszczenie, obieranie);
b) rozdrabnianie warzyw, owoców oraz wszelkich surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych;
c) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi;
d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków;
e) utrzymanie porządku i czystości na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy;
f) mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego;
g) sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, obieralni, przygotowalni czystej, wydawalni posiłków, pranie fartuchów i ścierek;
h) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności;
i) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuły spożywcze i drobne sprzęty stanowiące wyposażenie kuchni - zgłaszanie zapotrzebowania;
j) odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni;
k) wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika gospodarczego, intendenta           i kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola;
l) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

a) wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika gospodarczego, intendenta               i kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola;
b) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
15. Szczegółowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego na stanowisku woźnej szatniowej.

1) Stanowisko pracy podlega bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu. Woźna współpracuje z nauczycielami przydzielonego oddziału.
2) Do obowiązków woźnej należą następujące, przydzielone czynności i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykonanie:
3) Sprzątanie:

a) codzienne zamiatanie, odkurzanie korytarza, Sali ruchowej, ścieranie kurzu (na mokro) ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów;

b) codzienne mycie umywalek, sedesów w łazienkach w korytarzu wraz z glazurą,               z użyciem środków dezynfekcyjnych i odnotowywanie na liście;

c) codzienne utrzymywanie w czystości wyznaczonych do sprzątania gabinetów.

4) Do codziennych obowiązków należy zatem utrzymanie we wzorowej czystości korytarza, sali i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania.

a) 1 raz w tygodniu zmiana/pranie fartuchów ochronnych;

b) 1 raz w miesiącu generalne porządki – mycie okien wewnętrznych, moskitiery, drzwi, parapetów, glazury, mycie podłóg;

c) 1 raz w miesiącu mycie sprzętów na Sali ruchowej (drabinki, bramki).

5) Opieka nad dziećmi - pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających.

6) Przestrzeganie BHP :

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi;
b) zgłaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu.
7) Gospodarka materiałowa :

a) kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania;

b) umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu;

d) dbałość o powierzony sprzęt, rośliny;

e) odpowiedzialność materialna za przydzielony sprzęt do sprzątania, odzież ochronną oraz sprzęt i rzeczy znajdujące się w pomieszczeniach przydzielonych do sprzątania.
8) Sprawy ogólne :

a) dbałość o estetyczny wygląd;

b) pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom;

c) woźna jest zobowiązana wykonywać inne czynności zalecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego wynikające z potrzeb i działalności przedszkola;

d) woźna zobowiązana jest do taktownego, kulturalnego stosunku wobec dzieci, rodziców      i współpracowników;

e) wspólne z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazną atmosferę w pracy;

f) troszczenie się o mienie placówki.

16. Szczegółowy zakres czynności służbowych pracownika zatrudnionego 
na stanowisku dozorcy
1) Stanowisko pracy podlega kierownikowi gospodarczemu.
2) Podstawowym zadaniem dozorcy jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
3) Przystępowanie do pracy w stanie wypoczętym oraz bezwzględnie zachowanie trzeźwości podczas  pełnienia służby.
4) Dozorca mienia Przedszkola nr 424 w Warszawie odpowiada za :

a) obecność na terenie placówki osób wyłącznie upoważnionych;
b) nadzór całego obiektu, zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia;
c) zabezpieczenie budynku i mienia oraz wszystkich urządzeń znajdujących się             w obiekcie przedszkolnym przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem;
przekazywanie kluczy do pomieszczeń przedszkola upoważnionym osobom;
d) utrzymywanie czystości w placówce, na terenie ogrodu i wokół przedszkola oraz zaplecza kuchennego wg harmonogramu;
e) zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem ( zależnie od potrzeb ) chodników, parkingu, ogrodu przedszkolnego, głównego wejścia do placówki               i zaplecza;
f) w porze letniej skrapianie terenu zabaw dla dzieci;
g) podlewanie i pielęgnacja krzewów, roślin w ogrodzie;
h) koszenie trawy w ogrodzie przedszkolnym i wokół placówki;
i) przycinanie, pielęgnacja krzewów, zgrabianie/sprzątanie skoszonej trawy, podkaszanie trawy przy krawężnikach, ławkach i wokół roślin, sprzątanie piasku wokół piaskownic;
j) przykrywanie piaskownic pokryciami;
k) zamiatanie/mycie schodów wejściowych, holu, zmywalni, korytarzy, zaplecza              i piwnicy oraz regularne podpisywanie karty utrzymania czystości;
l) okresowe trzepanie dywanów, w razie potrzeby przenoszenie mebli, regałów oraz innych cięższych przedmiotów;
m) współdziałanie z kierownikiem gospodarczym i intendentem, dozorca wykonuje prace gospodarcze, porządkowe, w razie potrzeby naprawcze (drobne prace ślusarskie, budowlane, stolarskie, hydrauliczne, elektryczne)  oraz czynności związane                z zaopatrzeniem w artykuły żywnościowe i przemysłowe;
n) odpowiadanie materialnie za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia, materiały oraz oszczędne gospodarowanie nimi;
o) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta narodowe;
p) po zakończonych zajęciach zamykanie drzwi wejściowych do przedszkola, natomiast rano o godzinie 7.00 ich otwieranie;
q) kontrolowanie stanu zabezpieczenia mienia przedszkolnego (sal, korytarzy, zaplecza kuchennego oraz terenu ogrodu );
r) sprawdzanie stanu zabezpieczenia pomieszczeń kuchni i stołówek;
s) wykonywanie wieczorem kontrolnego obchodu terenu przedszkolnego i pomieszczeń
t) przed zdaniem służby sprawdzanie stanu obiektu przedszkolnego, sprawdzanie okien, wykonanie obchodu i w razie potrzeby sprzątanie terenu ogrodu;
u) w przypadku nie stawienia się zmiennika należy powiadomić o tym przełożonego;
v) systematyczne dokonywanie przeglądu pomieszczeń zwracając uwagę na bezpieczeństwo przeciwpożarowe, zabezpieczenie okien i drzwi, stan instalacji elektrycznej, wodno – kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania;
w) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w pracy urządzeń technicznych lub energetycznych w obiekcie, a także zaistnienia stanu zagrożenia placówki podjęcie działania zapobiegającego powstaniu szkód lub alarmowanie odpowiednio: straży pożarnej, policji, pogotowia energetycznego;
x) o wszystkich spostrzeżeniach i wydarzeniach  dozorca melduje dyrektorowi przedszkola lub kierownikowi gospodarczemu;
y) dostarczanie (w razie potrzeby) korespondencji do i od DBFO, Kuratorium, MEN, placówek oświatowych, Urzędu Dzielnicy, poczty i innych;
z) wykonywanie innych poleceń dyrektora, kierownika gospodarczego czy intendenta związanych z zapewnieniem właściwej organizacji pracy przedszkolnej;
aa) w czasie dyżuru w godzinach pracy Przedszkola zwracanie uwagi na zachowanie się interesantów, udzielanie informacji oraz zapewnienie drożności ciągów komunikacyjnych;
ab) dbanie o swój wygląd zewnętrzny.
5) Dozorca mienia ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody wynikłe         z niedopełnienia obowiązków służbowych lub nieprzestrzegania przepisów bhp, ppoż. oraz dyscypliny pracy.

§ 12  STANOWISKA KIEROWNICZE

1. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.
Do zadań wicedyrektora należą:
a) realizacja zadań wynikających z planu pracy opiekuńczo- dydaktyczno- wychowawczej

b) używanie pieczątki z tytułem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywanie pism, których tresć jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji funkcjonujących w obrębie przedszkola

c) prowadzenie zajęć dydaktycznych wg obowiązującego wymiaru godzin,

d) współpraca z Organem Prowadzącym, Radą Rodziców i nauczycielami zajęć dodatkowych;

e) kontrola realizacji uchwał rady pedagogicznej

f) organizacja i kontrola przebiegu uroczystości i imprez przedszkolnych,

g)         prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i płatnych zastępstw pracowników administracyjno-obsługowych;
h) aktualizacja danych w zakresie ewidencji dzieci i pracowników w SIO
i) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

j) obserwacje zajęć nauczyciele wynikające z planu nadzoru pedagogicznego

k) wykonywanie innych poleceń dyrektora przedszkola

§ 13  OPIEKA

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

1)  dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5–godzinnego czasu pracy,

2) dwóch lub trzech nauczycieli, jeśli wymaga tego organizacja pracy placówki.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni są specjaliści logopeda, psycholog i pedagog specjalny, a w przypadku przyjęcia dzieci z orzeczeniami o niepełnosprawności lub opinią o potrzebie wczesnego wspomagania, nauczyciele wspomagający, którzy prowadzą pracę wyrównawczą wspomagającą indywidualny rozwój dziecka.

3. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach zatwierdza co roku organ prowadzący.

4. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

5. W sytuacjach podyktowanych koniecznością zapewnienia prawidłowej organizacji pracy wychowawczo – dydaktycznej dyrektor zastrzega sobie możliwość dokonania zmian       w obsadzie wychowawców w grupie w czasie roku szkolnego.
§ 14  RODZICE

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji;
4) współpraca  z  nauczycielem oparta na wzajemnym szacunku w celu zapewnienia dziecku warunków do wszechstronnego rozwoju;
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upoważnienie do odbioru osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo;
6) terminowe uiszczanie odpłatności za żywienie dziecka w przedszkolu;
7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
8) zapewnienie warunków umożliwiających przygotowanie się dziecka do zajęć;
9) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia (przez regularne uczęszczanie rozumie się codzienną obecność, w przypadku nieobecności przekraczającej 50% dni w miesiącu usprawiedliwianie jej przyczyn u nauczyciela lub dyrektora przedszkola); 
10) zakres działań rodziców dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu (6-latki) reguluje art. 40 Ustawy Prawo oświatowe.
11) niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów                  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z rocznego planu przedszkola i planów pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, logopedy i psychologa                       w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa tzn. Radę Rodziców.
4. Rodzice za szczególnie zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać  na zakończenie roku szkolnego list pochwalny/dyplom dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§ 15  ZADANIA NAUCZYCIELI

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym  do pracy    z dziećmi w wieku przedszkolnym  oraz logopeda, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele współorganizujący proces kształcenia.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą 
i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka 
i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1) przestrzeganie Statutu Przedszkola;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie 
z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jego jakość;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
5) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
6) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, itp.;
7) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach bieżącej pracy oraz współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną itp.,
8) planowanie własnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska              o estetykę pomieszczeń;
10) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
11) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci                        z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                 i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
13) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących;
14) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;
15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;
16) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

4. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków  i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)  poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2)  ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;
3)  włączenia ich w działalność przedszkola.

5. Nauczyciel zna wszelkie prawa i obowiązki wynikające z ustawy Prawo Oświatowe  oraz ustawy Karta Nauczyciela.
6. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.
7. Nauczyciel ma obowiązek organizowania stałych spotkań z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanków w ustalonych na pierwszym zebraniu organizacyjnym terminach. Konsultacje nauczycieli odbywają się raz w miesiącu, w godzinach niekolidujących z pracą nauczyciela w oddziale.
8. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy      wychowawcze organizowane są w przedszkolu na wniosek rodziców lub  nauczycieli.     
9. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

1) spotkania adaptacyjne w czerwcu i sierpniu; 
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,  psychologiem, logopedą;
4) kąciki dla rodziców;
5) zajęcia otwarte;
6) dni otwarte – indywidualne konsultacje rodzic – nauczyciel;
7) różnorodne imprezy przedszkolne;
8) uczestniczenie  w ofercie zajęć dodatkowych i imprez kulturalnych.
10. Do obowiązków nauczyciela wspomagającego należy (Nauczyciel współorganizujący kształcenie):

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami zajęć edukacyjnych oraz działań określonych w programie (IPET);

2) współpraca z nauczycielem wiodącym;

3) stosowanie zasady stopniowania trudności, dodatkowe objaśnienia materiału;

4) włączanie uczniów do prac grupowych tak, aby mieli w niej swój wkład;

5) aktywizowanie ucznia do jak najpełniejszego udziału w zajęciach;

6) dostosowywanie realizacji programu do możliwości dziecka;

7) czuwanie nad realizacją zapisów programu IPET;

8) zapewnienie przyjaznej atmosfery podczas zajęć;

11. Do obowiązków pedagoga specjalnego należy:

1) Wspólnie z nauczycielami, wychowawcami grup i innymi specjalistami prowadzenie bieżącej diagnostyki pedagogicznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka.
2) Ścisła współpraca ze specjalistami przedszkola mająca na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną oraz zdrowotną dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi a także współpraca        z zespołem powołanym dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, opracowanie i realizacja indywidualnych programów dydaktycznych i wychowawczych dla dzieci ze szczególnym potrzebami.

4) Wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, dostosowaniu sposobów i metod pracy.

5) Współdziałanie z rodzicami bądź prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dziecka z uwzględnieniem praw rodziców bądź prawnych opiekunów do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i postępów w rozwoju.

6) W zależności od potrzeb współpraca z innymi podmiotami takimi jak: poradnia psychologiczno – pedagogiczna, placówki doskonalenia nauczycieli, asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym, kuratorem sądowym.
7) Organizowanie i udział w warsztatach szkoleniowych, dbałość o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych.
8) Prowadzenie obowiązującej dokumentacji.
9) Przestrzeganie przepisów bhp i p. poż. zgodnie z obowiązującymi przepisami.
10) Przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy.
11) Przestrzeganie obowiązującego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola.
12. Do obowiązków logopedy należy:

1) Diagnozowanie oraz ciągłe i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych dzieci.
2) Systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji logopedycznej.

3) Prowadzenie terapii indywidualnej bądź grupowej oraz dbanie o całokształt rozwoju dziecka.

4) Tworzenie  programów w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem.

5) Obserwacja i ocena postępów dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi prowadzącemu.

6) Współpraca z nauczycielami poszczególnych grup.

7) Prowadzenie zajęć instruktażowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodziców.

8) Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy już istniejących, przygotowywanie materiałów pomocniczych do pracy z dzieckiem

9) Prowadzenie zajęć instruktażowych dla nauczycieli przedszkola.

10) Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach współpracy z różnymi instytucjami.
11) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami sprawującymi opiekę nad dzieckiem.

12 ) Przygotowywanie 2 razy w roku sprawozdania z pracy z dziećmi objętymi pomocą logopedyczną.

13) Wykonywanie innych poleceń dyrektora  wynikających z potrzeb przedszkola.

14) Przestrzeganie przepisów bhp i p. poż. zgodnie z obowiązującymi przepisami.
15) Przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy.
16) Przestrzeganie obowiązującego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola.
13. Do obowiązków psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę  i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań       i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

 c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                i edukacyjnych dzieci oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) dobór  metod, form terapii i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci                    i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyżej zadań.

§ 16  WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat.
2. Na wniosek rodziców, w szczególnych przypadkach, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte. 
3. Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka          (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526), a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej   bądź psychicznej;
4) poszanowania jego godności osobistej;
5) poszanowania własności;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone;
10) doświadczania konsekwencji własnego zachowania;
11) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;
12) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
13) badania i eksperymentowania

5. Obowiązki dzieci w przedszkolu ustalone są wspólnie z nauczycielem w zależności od ich możliwości rozwojowych, od zaplanowanej w danym    miesiącu pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej i programu wychowawczego i zapisane w postaci Kodeksu Przedszkolaka.
6. Normy zachowań obowiązujące w przedszkolu ustalone są wspólnie z dziećmi i dotyczą bezpieczeństwa i szacunku. 
7. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarzać niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzić innych, także siebie; 

3) niszczyć cudzej własności;

4) przeszkadzać innym w pracy lub w zabawie.

8.  Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
9. Sposób i tryb przeprowadzenia rekrutacji dzieci do przedszkola określają odrębne regulaminy.   
10. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą być ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu wybranego przez rodziców.
§ 17  ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

1. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor placówki, a akceptuje Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor działa jednoosobowo w zakresie zaciągania zobowiązań 
i odpowiada za gospodarowanie środkami finansowymi zgodnie 
z otrzymanym planem finansowym.
3. Obsługę finansowo – księgową prowadzi organ prowadzący przedszkole.
4. Do powyższej obsługi powołane zostało Dzielnicowe Biuro Finansów Oświaty Wilanów m. st. Warszawy.
5. Zasady gospodarki finansowo – księgowej określają odrębne przepisy. 

§ 18  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
2. Zmiany w niniejszym statucie są zatwierdzane przez uchwały Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

1) umieszczenie treści Statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.
4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.     
            § 19  DATA OBOWIĄZYWANIA
Statut wchodzi w życie z dniem 15 września 2025 r. Traci moc Statut z dnia 13 września 2024r.







Dyrektor Przedszkola nr 424
                                                                     im. Królowej Marysieńki

                                                       
w Warszawie

Załącznik nr 1
Ramowy rozkład dnia dla dzieci trzyletnich
8:00 - 8.30
Schodzenie się dzieci do przedszkola. Zabawy służące realizacji pomysłów i zainteresowań dzieci. Gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, badawcze służące realizacji programu wychowania przedszkolnego. Rozmowy w oparciu o oglądane ilustracje. Ćwiczenia ortofoniczne, oddechowe, słuchowe, gramatyczne itp. Słuchanie  utworów literatury dziecięcej. Opowiadanie historyjek obrazkowych. Prace porządkowo – gospodarcze; 

Zabawy dowolne, zajęcia indywidualne;

8:30 – 8:40
Zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu;

8:40 - 8:45

Prace porządkowe w sali, zabiegi higieniczne, przygotowanie do śniadania;

8:45 – 9:15
Śniadanie;

9:15 – 11:30
Realizacja zadań edukacyjnych poprzez zajęcia z całą grupą (kierowane) oraz niekierowane;
Zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela; zabawy i zajęcia  ruchowe, rytmika, zabawy w jęz. obcym nowożytnym przygotowujące dzieci do posługiwania się tym językiem. Spacery, zabawy na świeżym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe i ogrodnicze; zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu.

Przerwa ok.

10:30-10:50
Drugie śniadanie;

11:30 - 12:30
Czynności samoobsługowe i higieniczne,  przygotowanie do obiadu; 

Obiad; 

12:30 - 14:00
Przygotowanie do leżakowania. Doskonalenie czynności samoobsługowych. Odpoczynek na leżakach;

14:00 - 14:30
Czynności samoobsługowe,  Zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu. Przygotowanie do podwieczorku;

14:30-14:45 

Podwieczorek;

14:45 - 17:30
Ćwiczenia indywidualne z dziećmi dostosowane do ich możliwości, zabawy paluszkowe, słuchanie opowiadań nauczyciela na podstawie literatury dziecięcej, czytanie fragmentów książek, zabawy dowolne według zainteresowań dzieci. Rozchodzenie się dzieci;

Ramowy rozkład dnia dla dzieci czteroletnich
8:00 – 8.30
Schodzenie się dzieci do przedszkola. Zabawy służące realizacji pomysłów i zainteresowań dzieci. Gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, badawcze służące realizacji programu wychowania przedszkolnego. Rozmowy w oparciu o oglądane ilustracje, ćwiczenia ortofoniczne, oddechowe, słuchowe, gramatyczne itp. Słuchanie  utworów literatury dziecięcej, historyjki obrazkowe. Prace porządkowo – gospodarcze;

Zabawy dowolne, zajęcia indywidualne;

8:30 – 8:40
Zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu;

8:40 - 8:45
Prace porządkowe w sali, zabiegi higieniczne, przygotowanie do śniadania;

8:45 – 9:15
Śniadanie;

9:15 – 11:30

Realizacja zadań edukacyjnych poprzez zajęcia z całą grupą (kierowane) oraz niekierowane
Zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela; zabawy i zajęcia  ruchowe, rytmika, zabawy w jęz. obcym nowożytnym przygotowujące dzieci do posługiwania się tym językiem. Spacery, zabawy na świeżym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe i ogrodnicze; zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu;

Przerwa ok.

10:30-10:50

Drugie śniadanie;

11:30-12:30

Czynności samoobsługowe i higieniczne,  przygotowanie do obiadu; 

Obiad; 

12:30 - 13:00

Relaksacja, odpoczynek, ćwiczenia ortofoniczne, paluszkowe itp.  praca indywidualna;

13:00 - 14:15
Zabawy dydaktyczne, zabawy dowolne w sali lub na placu przedszkolnym. Gry i zabawy konstrukcyjne, tematyczne, badawcze, zabawy ze śpiewem, działalność plastyczna, zabawy ruchowe; zajęcia dodatkowe; Zajęcia dodatkowe (w tym religia na wniosek rodziców) Zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu;

14:15 – 14:30

Czynności samoobsługowe, przygotowanie do podwieczorku;

14:30 – 14:45
Podwieczorek;
14:45 - 16:00

Ćwiczenia indywidualne z dziećmi dostosowane do ich możliwości, słuchanie opowiadań nauczyciela na podstawie literatury dziecięcej, czytanie fragmentów książek, zabawy dowolne według zainteresowań dzieci. Rozchodzenie się dzieci;

Ramowy rozkład dnia dla dzieci 5 - 6 letnich
8:00 – 8:30
Schodzenie się dzieci do przedszkola. Zabawy służące realizacji pomysłów i zainteresowań dzieci w tym czytaniem, liczeniem i pisaniem Gry i zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, badawcze służące realizacji programu wychowania przedszkolnego. Rozmowy w oparciu o oglądane ilustracje, ćwiczenia ortofoniczne, oddechowe, słuchowe, gramatyczne itp. Słuchanie  utworów literatury dziecięcej, historyjki obrazkowe. Prace porządkowo-gospodarcze;
Zabawy wg zainteresowań dzieci. Praca indywidualna z dziećmi mającymi trudności oraz     z dziećmi zdolnymi;
8:30-9:30 
Prace porządkowe . Ćwiczenia poranne.

Przygotowanie do śniadania.
Śniadanie - doskonalenie umiejętności nakrywania i estetycznego spożywania posiłków, kulturalnego zachowania przy stole; (grupy 6-latków szwedzki stół 2 razy w tygodniu);
9:30 - 11:30
Zajęcia edukacyjne w sali i na powietrzu kierowane i niekierowane prowadzone wg planów miesięcznych oraz wybranego programu nauczania. Zabawy dowolne w sali przy niewielkim udziale nauczyciela. Zabawy i zajęcia  ruchowe, rytmika, zabawy w jęz. obcym nowożytnym przygotowujące dzieci do posługiwania się tym językiem. Spacery, zabawy na świeżym powietrzu, zabawy i gry ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe i ogrodnicze. Zabawa ruchowa z określonym elementem ruchu;

Przerwa ok.

10:30-10:50
Drugie śniadanie;
11:30-12:30

Utrwalanie nawyku prawidłowego korzystania z urządzeń sanitarnych. Przygotowanie do obiadu. Obiad;

12:30-13:00

Mycie zębów. Relaksacja, odpoczynek przy muzyce i bajkach relaksacyjnych, praca korekcyjno-kompensacyjna i indywidualna;
13:.00-14:00
Tworzenie różnorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjających twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej dzieci, praca indywidualna, zabawy dydaktyczne                 o charakterze poszerzającym temat, zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy            w kącikach zainteresowań, zabawy w teatr, prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym; Zajęcia dodatkowe (w tym religia na wniosek rodziców).

Zabawa ruchowa z określonym elementem  ruchu;

14:00.14:30

Czynności porządkowe i samoobsługowe, przygotowanie do podwieczorku. Podwieczorek;

14.30-16.00

Zabawy zorganizowane lub dowolne z inicjatywy dzieci, ćwiczenia indywidualne dostosowane do możliwości dzieci, zabawy i gry edukacyjne i planszowe przy stolikach           z małym zespołem, czytanie fragmentów książek, układanie puzzli, ćwiczenia grafomotoryczne, prace porządkowe w sali i w półkach indywidualnych. Rozchodzenie się dzieci.
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